Junta de Freguesia de Fernio Ferro

ATA N° 39
Ao vigesimo dia do més de janeiro do ano de dois mil e quinze pelas dezoito

horas, o Executivo da Junta de Freguesia de Ferndo Ferro, reuniu em sessio
ordinaria, no lugar sito na Rua da Igreja n° 18 A, sob a presidéncia de Jozo
Carvalho Martins, Presidente em regime de substituicdo, conforme deliberagso
n.° 1/2013 de 23/10/2013. A presente reunido foi convocada, nos termos do
disposto no artigo 20.° do anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e a
respetiva ordem de trabalhos foi publicada pelo Edital n.° 5/2015. -~---mecemeeeeeemv
Nesta reunido, para além do Presidente da Junta de Freguesia, em regime de
substituigao, estiveram presentes os seguintes membros do Executivo: Carlos
Alexandre Rosa Gomes; Aniceto Correia e Fernando Jorge Rodrigues
Santarém.
Para o efeito, a ordem de trabalhos foi a seguinte:
A ordem de trabalhos foi a seguinte:
PONTO | - PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA.
O Presidente da Junta de Freguesia nio pode estar presente na reunigo, por
motivo de doenga.
O Executivo deliberou por unanimidade nomear o Vogal Carlos Gomes para
assumir as fung¢des de secretario.
PONTO Il - PERIODO DA ORDEM DO DIA.
Ponto Um. informagdes a junta.
O Presidente Carlos Reis, informou que:
Reuniu com um elemento da Federagéo Nacional de Motociclismo; -------------
Reuniu com o Presidente da Camara Municipal e a comandante da GNR do
Destacamento de Almada, sobre o concurso de guarda noturno para a
Freguesia de Ferndo Ferro;
Acompanhoul/visitou as obras em curso na Freguesia, onde foram efetuados
alguns contactos com a populagéo, tendo recebido registos de satisfagdo pelos
recentes investimentos na Freguesia;
Realizou ajustes no projeto da sede da Junta de Freguesia de Ferndo Ferro, a
construir no edificio do Mercado Municipal;
Reuniu com o comercial da empresa “Riso Ibérica”, com vista a diminuir os
custos associados a reproducdo de documentos.
O Secretério Jodo Martins, informou que:
Coordenou a Comissdo de Apoio as Atividades Juvenis - C.AAJU; e
Reuniu com um dirigente da Associagdo de Moradores da Quinta das
Laranjeiras;
Esteve presente no ringue da Quinta da Escola, onde constatou a qualidade
deste equipamento para a pratica da atividade fisica apos lhe ter sido colocado
0 piso sintético:




Deu inicio a 2.2 iniciativa F.F. com a escolha, por unanimidade do primeiro
cartaz, que anuncia a sua realizagao o qual foi colocado na pagina do facebook
da Junta de Freguesia e do C.A.A.JU;
Contactou a Unido Recreativa e Juventude de Ferndo Ferro e os Zatopeques,
sobre a calendarizagdo e apoios para a realizagdo do Grande Premio de
Atletismo e da Milha Urbana de Fern&o Ferro.
Visitou a sede da Unido Recreativa e Juventude de Ferndo Ferro para ficar a
conhecer as melhorias que esta coletividade estda a realizar nas suas
instalagoes.
O Tesoureiro Carlos Gomes, informou gue:
Reuniu com o responsavel da empresa “Coolaudio” para a prestagdo de
servicos a realizar nas Festas Populares da Freguesia 2015;
Reuniu varias vezes com o responsavel da empresa MPC, para a possivel
realizagdo de alguns trabalhos e ponto de situagdo dos trabalhos em execugao;
Reuniu com duas empresas para a apresentagdo de orgamentos para a
cobertura do palco das lagoas;
Continuou a fazer o acompanhamento diario das obras em curso na Freguesia;
Acompanhamento e apoio diario 3 Tesouraria e Contabilidade da Junta de
Freguesia.
Administracao Geral; Infraestruturas; Recursos Humanos e Gestiao de
Pessoal; Movimento Associativo; Desenvolvimento Social e Saude;
Modernizacdo Administrativa; Urbanismo, Equipamentos e Espagos
Publicos; Servigos Urbanos; Atividades Econémicas; Mercado Municipal;
Seguranga e Protegéo Civil, Comunicagdo; Espacos Verdes;
Recenseamento Eleitoral; Escolas.
Ponto Dois. Deliberagdo n.° 469 - Projeto do Regulamento do Horéario de
Trabalho e Normas de Controlo de Assiduidade e Pontualidade do Pessoal da
Junta de Freguesia de Fern&o Ferro. Aprovagao.
O Executivo deliberou por unanimidade aprovar o projeto do Regulamento do
Horario de Trabalho e Normas de Controlo de Assiduidade e Pontualidade do
Pessoal da Junta de Freguesia de Fern&o Ferro, o qual produzira efeitos a dia
9 de fevereiro de 2015 e consta como anexo 1 desta ata.
Ponto Trés. Deliberagdo n.° 470 - Renovagao dos seguros da Junta de
Freguesia para 2015. Aprovacao.
O Executivo deliberou por unanimidade solicitar uma terceira proposta, para
uma analise mais em pormenor sobre 0s pregos de mercado para este tipo de
seguros.
Ponto Quatro. Deliberagdo n.° 471 - Informagao interna n.° 5/2015 -
Candidaturas no dmbito dos Contratos Emprego-inser¢do do IEPF. Analise e
decisao.
O Executivo deliberou por unanimidade aprovar uma candidatura ao IEPF, para
a celebragdo de novos contratos Emprego-Insergdo, para 10 assistentes
operacionais e 1 assistente técnico.
Ponto Cinco. Deliberagéo n.° 472 - Desfile de carnaval 2015. Analise. -----—------




O Executivo apos analise deliberou por unanimidade, atribuir a quantia de
€40,00 (quarenta euros) por turma, para ajudar as trés escolas da nossa
freguesia a organizarem o desfile de carnaval para o corrente ano. ---------------
Ponto Seis. Deliberagdo n.° 473 - Concretope — Orgamento para a aquisigéo
de betdo para a cobertura das casas de banho do Parque das Lagoas.
Aprovacgao.
O Executivo deliberou por unanimidade, aprovar o orcamento apresentado para
a aquisicdo de betdo para a cobertura das casas de banho do Parque das
Lagoas, & empresa “Concretope” pelo valor de €65,00 (sessenta e cinco euros)
o m3 sendo previsivel a aquisigdo de 75 m3.
Ponto Sete. Deliberagdo n.° 474 - Anabela Borges — Serralharia, Lda -
Orgamento para a aquisi¢do da cobertura do palco para o Parque das Lagoas.
Aprovagao.
O Executivo deliberou por unanimidade, solicitar uma terceira proposta para
uma analise mais pormenorizada sobre os pregos de mercado, para este tipo
de trabalhos a executar na aquisigdo da cobertura do palco para o Parque das
Lagoas.
Ponto Oito. Deliberagdo n.° 475 - Aquisigdo de equipamentos infantis para a
remodelagdo do Parque Infantil da Escola Basica da Quinta dos Morgados.
Aprovagao.
O Executivo deliberou por unanimidade, dar inicio ao processo legal para a
aquisicdo de equipamentos infantis para a remodelagdo do Parque Infantil da
Escola Basica da Quinta dos Morgados.
Ponto Nove. Deliberagdo n.° 476 - Substituigio dos pisos do Parque Infantil da
Quinta da Escola. Aprovagao.
O Executivo deliberou por unanimidade, dar inicio ao processo legal para a
substitui¢do dos pisos do Parque Infantil da Quinta da Escola.
Ponto Dez. Deliberagdo n.° 477 - Aquisi¢do de churrasqueira para o Parque
Infantil dos Redondos. Aprovagao.
O Executivo deliberou por unanimidade, a aquisicdo de uma churrasqueira
dupla, com lava-loiga para colocar no Parque Infantil dos Redondos, a empresa
da nossa Freguesia “Gongalfogo”, pelo valor de €550,00 (quinhentos e
cinquenta euros) ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor.
Ponto Onze. Deliberacdo n.° 478 - Concessionaria das bancas de frutas e
legumes n.° 8 e 9 — Cessao de bancas. Aprovagio.
O Executivo face a justificagio apresentada e ao regulamento de ocupagéo do
espago publico do Municipio do Seixal, artigo 80.° “Requerimento” n.° 1 “O
titular de uma licenga que pretenda ceder a sua posigdo a terceiros terg de
apresentar, para o efeito, requerimento escrito & Cdmara Municipal do Seixal
(competéncia delegada na Junta de Freguesia), indicando as razées porque
pretende abandonar a atividade e o nome da pessoa a quem pretende ceder o
local’, deliberou deferir o pedido da cessdo das bancas de frutas e legumes
n.°s 8 e 9, desde que os valores previstos no artigo 81.° “Condigées para a
cessdo” n.°s 3 e 4 “A cessdo so se torna efetiva quando o cessionario pague a
Camara Municipal (competéncia delegada na Junta de Freguesia), no prazo de
15 dias ap6s a notificagdo da autorizagdo da cesséo, o valor de compensacgao




devido pela cessdo autorizada”; (...) e de 12 mensalidades da taxa de
ocupagdo em vigor para a respetiva banca no momento da cessao, valores
constantes da tabela de taxas em vigor”, sejam cumpridos.
Pelouro do Secretario; Desporto; Juventude e Tempos Livres. -----------------
Ponto Doze. Deliberacdo n.° 479 - Ata n.° 38 da reunido de 6 de janeiro de
2015 — Sessdo Ordinaria. Aprovagao.
O Executivo deliberou por unanimidade aprovar a ata n.° 38 da reunido do
passado dia 6 de janeiro de 2015.
Ponto Treze. Deliberagdo n.° 480 - 21.° Passeio de Cicloturismo — 25 de Abiril.
Analise.
O Executivo analisou varias possibilidades sobre a forma de realizar o Passeio
de Cicloturismo integrado nas Comemoragdes do 25 de Abril, de forma a
aumentar o nimero de participantes, com o objetivo de o mesmo vir a ser
reconhecido como o maior encontro do género ndo s6 em Portugal como
eventualmente da Europa ou até do Guinness.
Pelouro do Tesoureiro; Ambiente; Cultura; - Pdlo Cultural; Projetos
Educativos.
Ponto Quatorze. Situagao financeira de 1/01/2015 a 19/01/2015. Informagao.-
O Executivo tomou conhecimento da situaggo financeira da Junta, no periodo
de 1 a 19 de janeiro de 2015.
Ponto Quinze. Deliberagdo n.° 481 - Relagdo dos pagamentos efetuados no
periodo de 1/01/2015 a 19/01/2015 Aprovagao.
O Executivo aprovou por unanimidade a relagdo em anexo dos pagamentos
efetuados no periodo de 1 de janeiro a 19 de janeiro de 2015, o qual consta
como anexo 2 desta ata.
Nada mais havendo a tratar, os trabalhos encerraram as 19:45 horas do dia
20/01/2015, cuja minuta da ata havia sido lida e aprovada por unanimidade. Na
sequéncia da mesma foi lavrada a presente ata que depois de lida e aprovada
vai ser assinada pelos eleitos que compdem o executivo da Junta de
Freguesia.
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Regulamento do Horario de Trabalho e Normas de Controlo de Assiduidade e
Pontualidade do Pessoal da Junta de Freguesia de Ferndo Ferro

Artigo 1.2
Ambito de aplicagdo

O horario de trabalho do pessoal da Junta de Freguesia de Fernao Ferro, qualquer que seja o
vinculo ou a natureza das suas fungdes, rege-se pelas disposicbes constantes da lei e do
presente Regulamento.

Artigo 2.2
Periodo normal de trabatho

1 - A durac3o semanal normal de trabalho é de 35 horas.

2 - O periodo normal de trabalho diario é de 7 horas e sera interrompido por um intervalo
para refeicdo ou descanso de uma hora no caso dos Servicos Operacionais Ambiente e
Reabilitagio Urbana e Manutengdo, ou uma hora e meia no caso dos Servigos de
Administragio Geral Financeiros e Contabilisticos.

Artigo 3.2
Periodo de funcionamento

O periodo normal de funcionamento dos servigos inicia-se as 6.00 horas e termina as 20.00
horas.

Artigo 4.2
Periodo de atendimento

Entende-se por periodo de atendimento o periodo durante o qual os servigos estdo abertos
para atender o publico, podendo este periodo ser igual ou inferior ao periodo de
funcionamento.

Artigo 5.2
Modalidades de horario

1 - Em funcdo da natureza das suas atividades, podem os servicos adotar as seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horarios flexiveis;

¢) Jornada continua;

d) Horéarios desfasados.

Artigo 6.2
Horario rigido

Horério rigido é aquele que, exigindo o cumprimento da dura¢do semanal de trabalho, se
reparte por dois periodos didrios, com hora de entrada e saida fixa, separada por um
intervalo de descanso, correspondente ao disposto na alinea a) do n.2 2 do art.2 17.2 do
Decreto-Lei n.2 259/98 de 18 de agosto, com as alteragdes da Lei n.2 68/2013 de 29 de
agosto.
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Artigo 7.2
Horario flexivel

1 - O hordrio flexivel permite aos trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho,
escolhendo as horas de entrada e de saida, observados que sejam os periodos de presenca
obrigatodria designados por plataformas fixas.
2 - As plataformas fixas sdo as seguintes:

a) Parte da manh3 —das 10.00 as 12.00 horas;

b) Parte datarde — das 14.00 as 16.00 horas.
3 - O regime de hordrio flexivel esta sujeito as seguintes regras:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos,
especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) A duragdo méxima de trabalho didrio é de sete horas, nio sendo permitida a
prestacdo de mais de cinco horas de trabatho consecutivas, sem que haja lugar a um
intervalo de meia hora, contando como tempo efetivo de trabalho, salvo em casos
excecionais, tais como reunibes de trabalho, execugdo de trabalhos inadiaveis e
outros de estreita necessidade de servigo, devidamente fundamentada pelo superior
hierarquico.

c) E obrigatdria a utilizagio minima de uma hora para almogo entre as 12.00 horas e as
14.00 horas.

4 — Compete ao superior hierdrquico do trabalhador verificar o cumprimento das
plataformas fixas.

5 — O regime de horario flexivel ndo dispensa o trabalhador de comparecer as reunides de
trabalho em que esteja integrado ou para as quais seja convocado e que se realizem mesmo
dentro das plataformas varidveis, isto é dentro do periodo normal da atividade do servigo.

Artigo 8.2
Jornada continua

1 - A jornada continua consiste na prestagio ininterrupta de trabalho, salvo um intervalo de
descanso, ndo superior a 30 minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de
trabalho.

2 - A jornada continua ocupara, predominantemente, um dos periodos do dia.

Artigo 9.0
Horarios desfasados

Horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabatho
didrio, permite estabelecer, servico a servico ou para determinado grupo ou grupos de
pessoal, e sem possibilidades de op¢o, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Artigo 10.2
N3o sujei¢do a hordrio de trabalho

1 - Mediante despacho casuistico do presidente, precedido de informac3o fundamentada do
respetivo superior hierdrquico, é admissivel a prestagio de trabalho n3o sujeita ao
cumprimento de qualquer das modalidades previstas no presente regulamento, nem a
observancia do dever geral de assiduidade e de cumprimento da duragdo semanal de
trabalho.



2 — O regime de prestagdo de trabalho previsto no nimero anterior obedece as seguintes
regras:
a) Aceitagio expressa, por parte do trabalhador abrangido por este regime das tarefas e
do prazo da sua realizagao;
b) Constarem, tais tarefas, do plano de atividades do servico e encontrarem-se
calendarizadas;
¢) Fixa¢do de um prazo certo para a realizagdo da tarefa, que nao podera exceder o
prazo de 10 dias uteis.
3 — Ao mesmo trabalhador n3o podera ser autorizada a prestagdo de trabalho neste regime
mais do que uma vez por trimestre.
4 — Em caso de incumprimento injustificado da tarefa no prazo acordado, o trabalhador
ficard impedido de utilizar este regime durante o prazo de um ano a contar da data do
incumprimento.
5 — A nio sujeicio a horario de trabalho ndo dispensa o contacto regular do trabalhador com
o servico, nem a sua presenga no local de trabalho, sempre que tal se mostre necessario.
6 — Neste regime ndo ha lugar a trabalho extraordinério.

Artigo 11.°
Trabalho extraordinario — nogdes, condigdes e limites

1 — Considera-se trabalho extraordindrio o trabalho que for prestado fora do periodo normal
de trabalho diario;

2 — O trabalho extraordinario s6 podera ser prestado para fazer face a acréscimos de
trabalho n3o previsiveis, na eminéncia de prejuizos graves ou desde que se verifiquem casos
de for¢a maior devidamente justificados.

3 — A prestacdo de trabalho extraordindrio sé é obrigatéria fora dos casos referidos nas
alineas a), b), c) e e) do n.2 9 da Lei n? 59/2008 e carece de prévia autorizagdo do respetivo
dirigente do servigo.

4 — Os trabalhadores interessados devem ser informados, salvo casos excecionais, com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, da necessidade de prestarem trabalho
suplementar.

5 — A prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal, complementar ou feriado, fica
sujeita, por trabalhador, ao limite maximo do respetivo periodo normal de trabalho diario,
conforme os casos.

6 - O trabalho extraordinario sé podera ser prestado nos termos e condigbes previstos nos
n.% 2 e 3 e a sua prestacdo fica sujeita, por trabalhador, ao limite de 2 horas diarias e 100
horas por ano, ndo sendo incluidos neste limite o trabalho extraordinario realizado pelas
equipas de recolha mecanica de residuos sélidos e pelo pessoal que preste apoio as reunioes
ou sessdes dos 6rgdos autarquicos, bem como motoristas e outro pessoal afeto ao servico
da presidéncia do 6rgdo executivo.

7 - Salvo o disposto no numero seguinte, os trabalhadores ndo podem recusar-se ao
cumprimento de trabalho extraordinario.

8 — Nio sdo obrigados a prestacdo de trabalho extraordindrio os trabalhadores que:

a) Sejam portadores de deficiéncia;

b) Estejam em situagdo de gravidez;

c) Tenham a sua guarda descendentes ou afins na linha reta, adotados ou enteados de
idade inferior a 12 anos ou que, sendo portadores de deficiéncia, carecam de
acompanhamento dos progenitores;

d) Gozem do estatuto de trabalhador estudante;

e) Invoquem motivos atendiveis.
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09 - Os trabalhadores nao podem, em cada més, receber por trabalho extraordinario mais
de 60% do indice remuneratério respetivo, conforme estipulado no n.22 do art.2 161.2 do
Regime da Lei n2 59/2008, de 11 de setembro.

Artigo 12.2
Compensacao do trabalho extraordindrio

1 - A prestacdao de trabalho extraordinario em dia normal de trabalho confere ao
trabalhador o direito aos seguintes acréscimos:

a) 12,5% da remuneragdo na primeira hora, sendo a fragdo de meia hora considerada

na 1.2 hora;

b) 18,75% da remuneracgdo, nas horas ou frages subsequentes;
2 — O trabalho extraordinario prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e em dia feriado confere ao trabalhador direito a um acréscimo de 25% da
remuneracdo por cada hora de trabalho efetuado.
3 — Nos casos de prestagdo de trabalho em dias de descanso semanal obrigatério, o
trabalhador tem direito a um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar num dos
trés dias uteis seguintes.
4 — Ha tolerancia de quinze minutos para as transagbes, operacées e servigos comecgados e
nao acabados na hora estabelecidos para o termo do periodo normal de trabalho diario, ndo
sendo, porém, de admitir que tal tolerancia deixe de revestir caracter excecional, devendo o
acréscimo de trabalho ser pago quando perfizer quatro horas ou no termo de cada ano civil.

Artigo 13.2
Deveres de assiduidade e de pontualidade

1 — Os trabalhadores devem comparecer de forma regular e continua ao servigo, dentro das
horas que lhe forem designadas, devendo, nesse periodo, desempenhar as suas fungées
continuamente de forma eficiente, ndo podendo ausentar-se, salvo nos termos e pelo
tempo autorizados pelo respetivo superior hierarquico, sob pena de marcagao de falta, de
acordo com a legislagdao em vigor.

2 — O controlo do cumprimento destes deveres é efetuado pelo sistema de registo
automatico existente nos respetivos servicos, ou em alternativa conforme o caso em
impresso préprio de acordo com o artigo 16.2 do presente documento, salvo em situagbes
devidamente justificadas.

3 — Na falta de justificagdo, qualquer auséncia ou atraso dara lugar a marcagdo de falta
injustificada, quando perfizer o total de 7 horas.

4 - Todas as auséncias ao servigo devem ser justificadas, perante o respetivo superior
hierarquico, nos termos da lei das férias, faltas e licengas, utilizando-se impresso préprio
existente nos servigos.

5 — Sdo concedidas 3.30 horas mensais, sem perda de qualquer direito, designadamente
para tratar de assuntos pessoais e inadiaveis, podendo ser acumulavel num unico periodo de
7.00 horas, correspondendo um dos periodos de 3.30 horas ndo utilizadas anteriormente.
Ambas as situagbes devem salvaguardar o regular funcionamento do servigo, mediante
autorizagdo prévia do superior hierarquico da seguinte forma:

a) O pedido é efectuado por escrito em impresso proprio ao Coordenador dos Servigos
de Administragdo Geral Financeiros e Contabilisticos ou Encarregado dos Servigos
Operacionais com uma antecedéncia minima de trés dias uteis;

b) As situagGes referidas nas alineas anteriores, devem ser apresentadas pelo
Coordenador ou Encarregado ao Gestor de Pessoal (PJF) para conhecimento.



6 — S3o concedidas 7.00 horas de tolerancia anual sem perda de qualquer direito, para
compensar atrasos nas entradas ou antecipagbes nas saidas, salvaguardando o regular
funcionamento do servigo, mediante autorizagdo prévia do superior hierarquico da seguinte
forma:

a) Apds comunicagdo por parte do trabalhador, a autorizagdo deve ser registada porm

escrito em impresso proprio pelo Coordenador ou Encarregado do servigo;

b) Na falta de autorizagio, o atraso na entrada ou antecipagdo da saida do trabalhador
sera analisada com base na legislagao em vigor;

¢c) A tolerdncia anual, pode ser utilizada em fracgdes de 15 minutos até perfazer as 7
horas;

d) Caso seja ultrapassada as 7.00 horas de tolerdncia, serd descontado um dia de
vencimento, podendo este ser justificado com um dia de férias conforme opg¢do do
trabalhador. A partir desse momento o trabalhador inicia um novo periodo de
tolerancia de 7.00 horas, sujeito as mesmas condi¢des da tolerancia ja utilizada.

e) As situacdes referidas nas alineas anteriores, devem ser apresentadas pelo
Coordenador ou Encarregado ao Gestor de Pessoal (P.J.F.) para conhecimento.

8 — O cumprimento dos deveres de assiduidade o pontualidade sera aferido mensalmente,

sendo obrigacdo do trabalhador registar todas as entradas e saidas. -
9 — O débito apurado no final de cada més da lugar a marcagao de falta injustificada, exceto
se for justificado nos termos da legislagao aplicavel.

10 — As auséncias motivadas por servico externo, tolerancias de ponto, férias ou quaisquer
outras justificadas ao abrigo da lei geral sdo consideradas, para efeito do computo do
trabalho mensal, como servigo efetivo.

11 - Nas situacdes em que a prestagdo de trabalho n3o se efetue na sede do servigo, a
contagem do cumprimento do horario inicia-se e termina nesta, exceto quando os trabalhos
decorram nos servigos descentralizados que venham a ser criados, nos quais a contagem do
horario de trabalho se inicia e finaliza nesses postos;

12 - Ficam os trabalhadores dos Servigos Administrativos e Financeiros, autorizados a utilizar
quinze minutos diarios no periodo compreendido entre as 15.30h e as 16:30h para descanso
temporario devidamente registado, desde que seja garantido o atendimento ao publico e o
regular funcionamento do servico, devendo para o efeito ser informada previamente a
Coordenadora de Servigos.

13 - Ficam os trabalhadores dos Servigos Operacionais, autorizados a utilizar quinze minutos
diarios no periodo compreendido entre as 9.30h e as 10.30h para descanso temporario
devidamente registado (sempre que possivel), desde que seja garantido o normal
funcionamento do servico, devendo para o efeito informar o Encarregado dos Servigos
(sempre que possivel).
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Artigo 14.2
Regras de Funcionamento do Sistema de Controlo de assiduidade e de Pontualidade

1 - Todas as entradas e saidas incluindo as pausas, sdo registadas através do sistema
electrénico de controlo automatico, devendo ser utilizado em alternativa uma folha de
assiduidade para registar as que eventualmente o sistema automatico ndo permita por forga
da caracteristica do seu software, excepto as consideradas em servigo.

2 — Em caso de avaria do sistema electronico de controlo automatico, os registos sao
efectuados em impresso préprio sob controlo do Coordenador ou Encarregado dos servigos.
3 — O registo por outrem que n3o o proprio trabalhador, constitui infracgdo disciplinar, sem
prejuizo de marcagao de fala injustificada.

4 — Em caso de falta de registo por esquecimento na hora devida, o trabalhador fica
obrigado a dar conhecimento por escrito em impresso proprio ao Coordenador ou



Encarregado dos servigos, até final do seu periodo de trabalho, devendo este por sua vez,é

atestar a presenca do trabalhador.

5 — Na auséncia do referido no numero anterior, o periodo ndo registado sera considerado
como falta ndo justificada, podendo o trabalhador utilizar uma das opgdes previstas no
presente regulamento.

6 — O cartdo utilizado para registo, é pessoal e intransmissivel devendo ficar a guarda e a
responsabilidade do seu titular.

Artigo 15.¢2
Folha de Assiduidade

1 - Afolha de assiduidade para registo de entradas, saidas ou pausas, fica a responsabilidade
do Coordenador ou Encarregado dos servicos devendo ser rubricada diariamente.

2 — O Superior Hierarquico poderd registar informagdes na folha de assiduidade sobre
eventuais irregularidades detectadas sempre que se justifique.

3 - A folha de assiduidade diaria deve ser apresentada pelo Coordenador ou Encarregado
dos servigos até as 15:00 do dia seguinte ao Superior Hierarquico para conhecimento.

Artigo 16.2
Casos Omissos

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente regulamento devem aplicar-se as
disposi¢bes constantes do Decreto-lei n.2 259/98 de 18 de agosto, do Decreto-lei n.2 100/99
de 31 de margo, ambos com as alteracdes introduzidas pela Lei n.2 64-A/2008 de 31 de
dezembro, da Lei n.2 59/2008 de 11 de setembro e com as alteragdes da Lei n.2 68/2013 de
29 de agosto.

Artigo 17.¢
Entrada em vigor

1 - A implementagdo dos horarios fixados no presente regulamento é simultinea em todos
os servigos da autarquia e ocorrera por deliberacdo do érgdo executivo, mantendo-se, até
esse momento, as modalidades de horario atualmente em vigor.

2 — O presente regulamento sera alterado sempre que as alteragdes a lei vigente assim o
imponham e se, apds o primeiro ano de vigéncia, se verificar a necessidade de proceder a
sua adaptacao.

Artigo 18.2
Disposicdo final

Com a entrada em vigor da presente alteracio e respetivos anexos s3o alterados e
atualizados o Regulamento do horario de trabalho e Normas de Controlo de Assiduidade e
Pontualidade do Pessoal da Junta de Freguesia de Ferndo Ferro.

Aprovado pela deliberagdo n.2

g
2=



Nos termos das disposicdes conjugadas do art.2 2.2 e 13.2 e ss do Decreto-lei n.2 259/98 de
18 de agosto, na redagio da Lei n.2 64-A/2008 de 31 de dezembro, 18.2 e ss do Decreto-lei
n.2 100/99 de 31 de marco, na redacdo da Lei n.2 64-A/2008 de 31 de dezembro e art.2 1172
e ss da Lei n.2 59/2008 de 11 de setembro, com as alteragdes da Lei n.2 68/2013 de 29 de

agosto.

ANEXO |

Periodo de funcionamento

Dias

Horas

Segunda-feira a Sexta-feira

6.00 horas as 20.00 horas

Nos termos das disposi¢des conjugadas do art.2 2.2 e 13.2 e ss do Decreto-lei n.2 259/98 de
18 de agosto, na redacio da Lei n.2 64-A/2008 de 31 de dezembro, 18.2 e ss do Decreto-lei
n.2 100/99 de 31 de marco, na redag¢io da Lei n.2 64-A/2008 de 31 de dezembro e art.2 117.2
e ss da Lei n.2 59/2008 de 11 de setembro, com as alteragdes da Lei n.2 68/2013 de 29 de

agosto.

ANEXO Il

Periodo de atendimento

Dias

Horas

Segunda-feira a Sexta-feira

9.30 horas as 12.30 horas
14.00 horas as 18.00 horas

X
:
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ANEXO Il

Nos termos das disposi¢des conjugadas do art.2 2.2 e 13.2 e ss do Decreto-lei n.2 259/98 de
18 de agosto, na redagdo da Lei n.2 64-A/2008 de 31 de dezembro, 18.2 e ss do Decreto-lei
n.2 100/99 de 31 de margo, na redagdo da Lei n.2 64-A/2008 de 31 de dezembro e art.2 117.2
e ss da Lei n.2 59/2008 de 11 de setembro, com as altera¢des da Lei n.2 68/2013 de 29 de
agosto.

Horario de trabalho

Servicos de Administragdao Geral, Contabilisticos e Financeiros

Ambitos de Atuagdo Dias Horas
Gestdo Administrativa dos Recursos Humanos
Contabilidade e Aprovisionamento Segunda-Feira
Patriménio e Seguros a
Tesouraria, Atendimento Publico e Sexta-feira
Processamento de Taxas e Licengas
Expediente, Arquivo e Apoio Documental 9.30h - 12.30h
Informatica
Coordenagio de Agdes 14.00h - 18.00h

Horario de trabalho

Atendimento Especifico

Area/Servigo Dias Horas
Tesouraria Segunda-Feira 9.30h - 12.30h
a
Sexta-feira 14.00h - 17.30h

Horario de trabalho

Servigos Operacionais, Servigos de Higiene Urbana, Conservagdo de Espacos Publicos
e Mercado Municipal

Area/Servigo Dias Horas
- " . Segunda-Feira 8.00h - 12.00h
Conservagdo, manutengdo de equipamentos e a
espagos plblicos Sexta-feira 13.00h — 16.00h
Terga-Feira

Mercado - Fiel a 6.00h — 13.00h

Domingo
Segunda-Feira

Mercado — Limpeza a 13.00h - 20.00H

Sabado
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Junta de Freguesia de Fernao Ferro

PROPOSTA DE DELIBERAGAO

Reunido Ordinaria | x | Reunido Extraordinaria [ | Data 20/01/2015

Ponto n.° 15 da Ordem de Trabalhos do Edital n.° 5/2015

Aprovada

X ; [
D Por maioria Por unanimidade DELIBERAGAO N.° 3

Reprovada [ | ’J %&;}\
O O Secretario /M

T
— |\

Proponente: Presidente da Junta de Freguesia

Assunto: Pagamento de faturas diversas

Para os devidos efeitos, proponho que a Junta de Freguesia delibere autorizar as
despesas e respectivos pagamentos constantes da listagem em anexo, os quais
respeitam a aquisicdes diversas, necessarias ao bom funcionamento da Junta de
Freguesia, no periodo de 1 de janeiro a 19 de janeiro de 2015.

Concluindo, mais se propde que a presente proposta seja aprovada em minuta.

Q Fernao Ferro, 20 de janeiro de 2015.

O Proponente

Presidgfte da Junta de Freguesia

A A

Manuel Silvestre dos Reis

Rua da Igreja, N° 18 A (lote 610) R/C 2865-061 Fernio Ferro
Tel: 215979195/211368552 Telm: 912528740/918730110 Site: www.jf-fernaoferro.pt Email: geral@if-fernaoferro.pt



Junta de Freguesia de Fernao Ferro

PROPOSTA DE DELIBERAGAO

Reuniao Ordinaria [Zl Reunido Extraordinaria D Data 20/01/2015

Ponto n.° 15 da Ordem de Trabalhos do Edital n.° 5/2015 ]

Aprovada em minuta, em reunido de 20/01/2015, para efeitos do disposto no n.° 3,
do artigo 57.° do anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o
regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do
Estado para as Autarquias Locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico, revogando alguns normativos da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de janeiro, p pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, e pela Lei Orgénica n.°
1/2011, de 30 de novembro, que estabelece o quadro das competéncias, assim
como o regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos municipios e das
freguesias.

O Presi e da Junta de Freguesia

1.0 —dm Ay

Carlg4 Manuel Silvestre dos Reis

O Secretario da Junta de Freguesia

Rua da Igreja, N° 18 A (lote 610) R/C 2865-061 Ferndo Ferro
Tel: 215979195/211368552 Telm: 912528740/918730110 Site: www.jf-fernaoferro.pt Email: geral@jf-fernaoferro.pt



ATA N°:

Freguesia de Fernio Ferro

DELIBERACAO N°

RELACAO PAGAMENTOS EFETUADOS NO PERIODO

DE

01 DE JANEIRO DE 2015

A

19 DE JANEIRO DE 2015

RELAGCAO PAGAMENTOS

-
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